JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIJA PLJEVLJA

E-mail: domzdravljapv@ t-com.me
Tel/faks 052/ 311 026 1 052/ 321 193
Tel. 052/311 942

PIB:02023695

Ziro ragun:530-29824-72

Broj: O { -2©955

Plievlja, O] - ©52022 .godine

Na osnovu ¢lana 202 i 203. Zakona o radu, ("SLlist CG", 74/ 19,008/21;059/21,068/21),
¢l 98. Zakona 0 zdravstvenoj zastiti titi ("SLlist caG", br.
3/16;39/16;2/17,44/18;24/19;82/20;8/21), Pravilnika o bliZim uslovima za obavljanje dopunskog
rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika u mre¥i zdravstvenih ustanova ( SlLlist CG
br.64/16;17/17;70/17) zakljutuje se:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Izmedu:

1.JZU Dom zdravlja Pljevlja , koga zastupa direktorica dr Branka Stankovié¢ ( u daljem tekstu
poslodavac), s jedne strane i

2. dr Marija Cupara, spec.pedijatrije ,zaposlena kao ID za djecu u JZU Dom zdravlja Pljevlja,
JMBG 2210965815033 (u daljem tekstu zaposleni) sa druge strane.

Clan 1.
Ugovorne strane su saglasne da zaposleni nakon zavretka svog radnog vremena na
radnom mjestu ID za odrasle u Domu zdravlja Pljevlja, obavlja dopunski rad —zamjene ID za
djecu.

Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da poslove iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavlja posle svog radnog
vremena, a na osnovu prethodno utvrdenog i kreiranog rasporeda zamjena.
Sastavni dio ovog Ugovora ¢ini Izvjedtaj o dopunskom radu u sluzbi ID za djecu.

Clan 3.
Za obavljeni dopunski rad, zaposleni ¢e ostvariti zaradu u skladu sa Odlukom o obracunu
zarada izabranog doktora i medicinske sestre odnosno tehnitara u timu izabranog doktora u
primarnoj zdravstvenoj zastiti br.01-6617 od 25.07.2022.godine Fonda za zdravstveno
osiguaranje Crne Gore.

Clan 4.
Ovaj Ugovor se zakljuluje na odredeno vrijeme od 07.09.2022.godine do

01.01.2023.godine.
U slutaju prestanka potrebe za dopunskim radom zaposleni ¢e biti blagovremeno

obavjesten.



Clan 5.
U sluéaju spora ugovorne strane ¢e rijsiti na osnovu postignutog dogovora , a u protivnom
utvrduje se nadleznost Agencije za mirno re§avanje radnih sporova Podgorica.

Clan 6.
Ovaj ugovor je sa¢injen u 4 (&etiri) istovjetna primjeraka od kojih poslodavac zadrzava 3
(tri) a zaposleni 1 (jedan).

POSLODAVAC
ZAPOSLENI £9  Direktorica
dr Marija Cupara Branka Stankovi¢
@Lﬂle eV



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA PLJEVLIJA

E-mail: domzdravljapv(@ t-com.me
Tel/faks 052/ 311 026 1 052/ 321 193
Tel. 052/ 311 942 ,
PIB:02023695

Ziro ratun:530-29824-72

Broj: © 1 ~ 2109

Plievlja, OL - 09. 2022 .godine

Na osnovu ¢lana 202 i 203. Zakona o radu, ("Sllist CG", 74/19,008/21;059/21,068/21),
¢l 98. Zakona 0 zdravstvenoj zastiti titi ("SLlist CG", br.
3/16;39/16:2/17;44/18;24/19;82/20;8/21), Pravilnika o blizim uslovima za obavljanje dopunskog
rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika u mreZi zdravstvenih ustanova ( SLlist CG
br.64/16;17/17;70/17) zakljucuje se:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

[zmedu:

1.JZU Dom zdravlja Pljevlja , koga zastupa direktorica dr Branka Stankovi¢ ( u daljem tekstu
poslodavac), s jedne strane i

2. dr Olivera Papovié, doktor medicine, zaposlena kao ID za odrasle u JZU Dom zdravlja
Pljevlja, IMBG 0510969265069 (u daljem tekstu zaposleni) sa druge strane.

Clan 1.
Ugovorne strane su saglasne da zaposleni nakon zavrSetka svog radnog vremena na
radnom mjestu ID za odrasle u Domu zdravlja Pljevlja, obavlja dopunski rad —zamjene ID za
odrasle.

Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da poslove iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavlja posle svog radnog
vremena, a na osnovu prethodno utvrdenog i kreiranog rasporeda zamjena.
Sastavni dio ovog Ugovora &ini Izvjedtaj o dopunskom radu u sluzbi ID za odrasle.

Clan 3.
Clan 3.
Za obavljeni dopunski rad, zaposleni ¢e ostvariti zaradu u skladu sa Odlukom o obra¢unu
zarada izabranog doktora i medicinske sestre odnosno tehni¢ara u timu izabranog doktora u
primarnoj zdravstvenoj zastiti br.01-6617 od 25.07.2022.godine Fonda za zdravstveno
osiguaranje Crne Gore..

Clan 4. -
Ovaj Ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme od 07.09.2022.godine do

01.01.2023.godine.
U sludaju prestanka potrebe za dopunskim radom zaposleni ce biti blagovremeno

obavjesten.



. Clan 5.
U slu¢aju spora ugovorne strane ¢e rijsiti na osnovu postignutog dogovora , a u protivnom
utvrduje se nadleZznost Agencije za mirno re§avanje radnih sporova Podgorica.

Clan 6.
Ovaj ugovor je sa€injen u 4 (Cetiri) istovjetna primjeraka od kojih poslodavac zadrzava 3
(tri) a zaposleni | (jedan).

POSLODAVAC
ZAPOSLENI #4 Direktorica
dr Olivera Papovic¢ dr Branka Stankovi¢
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