ns..iuil‘

B e e e & Al

MOBJEAAN _ Petak, 22 jul 2022

"ifu oo so3soxd ynsizo
1323(1a0 ns mizoiod einl doaQ

CO LTAT\VUOZ
N .-.H.iggd.g

Oglasi i obavjestenja

sajta Opstine Kotoriliy Gradanskom birou
Opétine Kotor);

2. Curriculum Vitae - CV (formu CV-akan-
&amﬂ mogu preuzeti sa sajta Opstine Kotor
iliu Gradanskom birou Opstine Kotor);

3. Uvjerenje o drzavljanstvy (kandidati koji
posjeduju biometrijsku liény kartu nijesuu
ormﬁm&m dostave :&mme.mo&.mH&mhm?F
vecovjerenu kopiju biometrijske li¢ne
rmﬂmvm

4. Diploma ili Uvjerenje o zavr$enom nivou

1yrst .
%@Wg_&@ga-r NUJE LAy et
g

O

Adresa: UL VUKA KARADZICA BR 2, NIKSIC
Tel.: 040/204-277

Oglasava potrebu za:
LFCPROIZVODNJA

HE Perudica - podruznica

Pripravnik/ca, lizvrsilac naodredeno vrije-
me u trajanju od 6 mjeseci.

Uslovi za prijem na radnom mjestu:
-Srednje struéno obrazovanje, kvalifikacija
obima 240 (ECVET) kredita, srednja elek-
trotehnicka skola-smjerenergetika,program
u trajanju od 4 godine;

-Zdravstvena sposobnost za rad pod poseb-
nim uslovima rada (buka, vibracije, nepo-
voljnoosvjetljenje, vlaga, prasina, nepovoljni
atmosferski uslovi na otvorenom prostoru i
sL.); Opasnost po zdravlje i Zivot na radnom
mjestu (opasnostod sredstava zarad, izloZe-
nost opasnim i Stetnim materijama, blizina
naponavecegod 250V),

-Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore ili
biometrijska li¢nakarta,

-Dokaz nadleznog suda da se protiv kandi-
data ne vodi krivi¢ni postupak po sluzbenoj
duznosti.

Osim navedenih dokaza kandidat dostavljai
prijavunaoglasiCV.

Dokaze oispunjenostiuslova kandidatmoze
dostaviti u formi originala ili ovjerene foto-
kopije, a isti ne mogu bitistariji od 6 mjeseci.
Prijavu slati na adresu Elektroprivreda Cr-

- ne Gore AD Niksi¢, ulVuka Karadziéa br.2

Niksi¢ - Direkeija za ljudske resurse.

Oglas je otvoren 5 dana od dana objavljivanja.
Radno vrijeme je 8 ¢asovai

Mjesto rada je Niksic,

resa: ULV
o TARARADZICABR2 .
Tel:040/204-277

Oglasava potrebu za:

IFCPROIZVODNJA

HE Perucica - podruznica

Radnik/ca elektrostruke, 1 izvrilac na neo-
dredeno vrijeme,

nu i igm 7 al -y
-diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i
vrsti obrazovanja;

-uvjerenje o polozenomstruénom ispituza
rad u drzavnim organima; i

-dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom
radnom iskustvu.

-uvjerenje da lice nije osudivano za kriviéno
djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u dr-
zavnom organu, Sekretarijat zalokalnu sa-
moupravu pribavlja po sluzbenoj duznosti);
Izuzetno, radni odnos u drzavnom orga-
nu moze zasnovati i lice bez poloZenog
struénog ispita, pod uslovom da isti polozi
uroku od jedne godine od dana zasnivanja
radnogodnosa.

U drZavnom organu ne moze da zasnuje
radni odnos lice koje je korisnik prava na
penziju, uskladu sa zakonom.

DrZavni sluzbenik, odnosno namjestenik
koji je ostvario pravo na otpremninu ne
moze zasnovati radni odnos u dr#avnom
organuili pravnomlicu, u periodu od jedne
godine od danaisplate otpremnine. Ograni-
cenjese neodnosinalice kojevrati cjeloku-
pniiznos ispladene otpremnine.

Kandidat koji ispunjava uslove javnogkon-
kursazapopunu radnog mjestaizkategorije
visoki rukovodni kadar podlijeze provjeri
kompetencija, znanjaisposobnosti.
Postupak provjere sposobnosti kandidata
obavice se u skladu sa ¢lanom 121 Zakona
olokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG*,
br.02/18,34/191 38/20).
Provjerakompetencija, znanjaisposobno-
stikandidata podrazumijevaizradu pisanog
rada, koji sadrzi sagledavanje prioriteta
i predloga za unapredenje procesa rada,
odnosno stanja u oblasti rada za koju se
kandidat imenuje, odnosno postavlja.
Kandidat koji je ostvario vise od 50% bo-
dova na testiranju u pisanoj formi, moze

VUKAKARADZICABR 2 2

pristupiti strukturiranom intervjuu,

O. datumu, mijestu, vremenu i nadiny pro-
Smﬂm.roq.muﬁm:nmm. znanja i sposobnosti
kandidati ée biti obavijesteni putem inter-
net stranice opstine Niksié: www.niksic.
me ~ mm_.nﬁmnml.mmﬁ zalokalny samoupravuy,
najkasnije pet dana prije dana provjere
sposobnosti.

Uo_mmh ozdravstvenojsposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta kandidat iza-
bran odlukom, dostavlja starjesini organa,

Adresa:LOVCENSKOG BATALJONA BB
Tel.:052/311-942

Oglasava potrebu za: 7
1.MEDICINSKA/ISESTRA/TEHNICAR
UTIMUIZABRANOG/E DOKTORA/ICE
ZA ODRASLE, 2 izvrsioca, na odredeno
vrijeme u trajanju od 6 mjeseci, radno vri-
jeme puno, sa radnim iskustvom, mjesto
rada Pljevlja

Uslovi: Medicinska sestra, PoloZen struéni
ispit

Rok za prijavljivanje: 5 dana
2.VOZAC/ICAU TIMU IZABRANOG/E
DOKTORA/ICE, 1 izvrsilac, na odredeno
vrijeme, radnovrijeme puno, bez obzirana
radno iskustvo, mjesto rada Pljevlja
Uslovi: S§5-1V, Tehni¢ar drumskog sao-
bracaja - specijalista (V SSS i VKV), Vozaé
drumskog vozila (II1 SSS i KV), Vozadki
ispit za “B” kategoriju

Rok za prijavljivanje: 5 dana

Napomena:

Radni odnos se zasniva do povratka iz-
vrsioca posla odsutnog zbog privremene
sprijecenosti zarad.

Adresa: VOJSKE JUGOSLAVIJEBB
Tel.:321-244

Oglasava potrebu za:

1. IZABRANI/A DOKTOR /KA , 1 izvrsi-
lac, na neodredeno vrijeme, radno vrijeme
puno, sa radnim iskustvom, mjesto rada

e L L

Uslovi: VSS; PoloZen struéni ispit

Rok za prijavljivane: 15 dana

Napomena:

OPSTIUSLOVI JAVNOG OGLASA ZA
PRIJEM LICA:

Ddajecrnogorski drZavljanin/kaidanema
drzavljanstvo druge drzave;

2) danije mladi/aod 18 godina;

3) da ispunjava uslove u pogledu zdray-

stvene i psiholoske sposobnosti za sluzbu
u Vojsei;

e pnuapes Ao

u toku skolovanja),;
- potvrduizabranogdoktora o nepostojanju
psihickih, zaraznih i hroni¢nih bolesti, a
zene i potvrdu izabranog doktora za Zene,
akoje nisu starije od mjesec dana;

- ostale dokaze o ispunjavanju posebnih
uslova za vrienje poslova radnih mjesta i

- biografiju (CV).

Neblagovremene prijave se neée razmatrati,
NACIN PRIJAVLJIVANJA NA JAVNT
OGLAS

Lica koja se prijavljuju na javni oglas, pri-
Jjavnu dokumentaciju treba da $alju na
adresu: Ministarstvo odbrane - Direktorat
za upravljanje ljudskim resursima, Ulica
Jovana Tomasevi¢a broj 29, Podgorica, sa
naznakom “Za javni oglas za prijem lica
usluzbu u Vojsci Crne Gore, u svojstvu
civilnih lica”. 5
JAVNIOGLAS JEOTVOREN ZAKLJUC-
NO SA 8.8.2022. GODINE.,

Vise informacija u vezi sa javnim ogla-
som mozete dobiti putem telefona broj
020/483-166, radnim danima od 09,00 do
14,00 ¢asova.

Adresa: LAZARASOCICE BB
Tel.:271-244

Oglasavapotrebuza:

LRADNIK/CANAODRZAVANJUMAGI-
STRALNIH I REGIONALNIH PUTNIH
PRAVACA, lizvrsilac, naodredenovrijeme,

PrOND. T T S N R T OIS N

iskustvo, mjesto rada PluZine

Uslovi: Licabez zanimanjaistruénes
(Zavrsena osnovna skola)

Rok za prijavijivanje: 3dana
Napomena:

Uz prijavu na radno mjesto dostavit;
ginalu ili ovjerenoj kopiji, postom ili-
sredno: radnu biografiju, kopijuli¢ne
dokazo strucnoj spremi,

Oglas ée se realizovati u sklady sa pr
mom Javni rad u saradnji sa ZZZ(
ljekarsko uvjerefije koje Iy s
mjeseci)

* Da lice nije osudivano za kelvidne
koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drda
organuidase protivlicane vodi krivid
stupak zakriviéno djelo za koje se Bo
preduzima posluzbenoj duZnosti (do:
uvjerenje nadleZznogsudane starije o
mjeseci, dok uvjerenje iz kaznene ey
cijepribavlja Savjet posluzbenoj duz
* Steceno visoko obrazovanje u nivo
manje VIT1 nivoa kvalifikacije obrazoy
oblastkulture-uobimuod 240 kredita
a (dostaviti ovjerenu fotokopiju diplo
uvjerenja o steenom nivou obrazovar
* Najmanje pet godinaradnogiskustv:
stavitiuvjerenje, odnosno potvrdu koj
dokazuje ispunjavanje datog uslova)

* Poznavanje engleskog jezika(dosi
adekvatan dokaz).

3.Kandidatje obavezandauz prijavun
nikonkurs prilozi Program razvoja M
za period na koji se bira.

4.Prijavu sa licnom biografijom, |
kompetnu dokumentaciju( sve dok:
ispunjavanju uslova za zasnivanje ra
odnosa)dostaviti neposredno ili prep
¢enom postom u roku od 15 dana od
objavljivanja Javnogkonkursauzatvor
koverti, na kojoj je potrebno ispisati
konkurs za Direktora/ku JU Muzej
lerija Tivat”, ime i prezime kandidat
adresom i telefonskim brojem na adr
JU Muzej i galerija Tivat, Trg od kul
br4, 85320 Tivat.

5.Kontakt osoba za davanje informac
postupku Javnog konkursa je Bojana B
na kontakt telefon 032/674-591 ili n
tel.069,/480-331.

Savjet JU Muzej i galerija Tivat
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T0M 31 RA
ioj:# "
ITLUBEBIbA 202_30'0*1-
J1OM 3/IPABJbA IIJbEBJbA

JupexkTopuld, Ap bpanku Crankosuh

Besa: Bam zaxtjes 6poj 01-1528 ox 21.06.2022. rojune u ypreunuja 6poj 01-1629 oj
05.07.2022.rojuue

IIpeamer: CarnacHocr 3a IPUjEM M3BPINHONA Y PAJHU OJHOC Ha onpeheno Bpujeme

ITomrosana,

[Tosostom Barrer 3axtjesa 6poj 01-1528 01 21.06.2022. rosmue u yprenmuje opoj 01-1629 oz
05.07.2022. ronuue, a y Besu ca NPHJEMOM Y PajiHK OJTHOC Ha ozipeheno Bpujeme - 3amjena 1o
TIOBpaTKa MPUBPEMEHO OJICYTHOT 3aIIOCIEHOT, YCIbE)] [IPUBPEMEHE CIPUJEUCHOCTH 3a paj
lTabanosuh Myamepa, Ha cucremaTizosano Pa/THO MjECTO BO3aY y OPraHM3aIMOHO] e AMHUI
3a CaHMTETCKM IpeBo3, obasjemraBamo Bac o cariachoctu Munucrapersa 3ypaBiba ca
TPHjEMOM HABEJICHOT W3BPIIMHONA Y by obesdjehusama necmeranor mpomeca paja y
3JIPaBCTBEHO] YCTAHOBH.

C yBaxxaBameM,
MHHHUCTAP
Hparocnas [1Thexuh

JlocTasibeno:
-HaclloBy;
-ApXHBH;

-a/a



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIJA PLIEVLIA .
E-mail: domzdravljapv@ t-com.me
Tel/faks 052/ 311 026 i 052/ 321 193
Tel. 052/ 311 942

PIB:02023695

Broj: 01-1829

Pljevlja, 01.07. 2022 .godine

Na osnovu ¢lana 24 Zakona o radu (’SLlist CG*’,br.74/2019 1 8/21) i ¢lana 13 Statuta
JZU Dom zdravlja Pljevlja, donosim slede¢u

ODLUKU

Ljubomir Dadié, bira se na radno mjesto vozaéa u timu ID za odrasle, po javnom
oglasu objavljenom u dnevnom listu “’Pobjeda’’ dana 22.07.2022 godine, 1 (jedan) izvriilac, na
odredeno vrijeme do povratka zaposlenog sa privremene sprijeenosti za rad.

Obrazlozenje

JZU Dom zdravlja Pljevlja je javnim oglasom objavljenom u dnevnom listu “’Pobjeda’’
dana 22.07.2022. godine, objavio potrebu za prijem 1 (jedanog) izvrSioca, na radno mjesto
voza¢a u timu ID za odrasle , na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenog sa privremene
sprijecenosti za rad.

Na raspisani oglas javio se jedan kandidat, koji ispunjava uslove trazene oglasom, te je
odlu¢eno kao u dispozitivu ovog Rjesenja

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se pokrenuti tuzba pred nadleznim sudom u Pljevljima u
roku od 15 dana od dana prijema.

Tuzba ne odlazZe izvrienje.

Dostaviti:

1x Imenovanom

I x Dokumentacija
I x Blagajna

1x a/a




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANAOVA (ugovor o radu na odred. vrijeme)

DOM ZDRAVLIJA PLJEVLIA
Br. 01-1830
Plievlja, 01.08..2022. godine

Na osnovu €l. 29 i 37 Zakona o radu (,,SI. list CG,, br. 74/19 i 8/21), JZU Dom zdravlja Pljevlja. koga
zastupa  Direktorica dr Branka Stankovié(u daljem tekstu: poslodavac) Ljubomir Paéi¢.
Tehnicar numeri¢ki uprav. maina IMBG 0704993290014 sa prebivalistem u Pljevljima, ul.
Orjenska 28, reg. Br. radne knjizice 46553/18, (u daljem tekstu: zaposleni), zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,. do povrataka izvrdioca sa privremene
sprije¢enosti sa posla, Muamera Sabani¢a, po Oglasu objavljenom u dnevnom listu "Pobjeda " od
22.07.2022. godine, do povratka sa privremene sprijeenosti sa posla.

Clan 3.

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 01.08.2021. godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada i ne moZe raditi duZze od dana povratka
zaposlenog sa privremene sprije¢enostiMuamera Sabanica.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — voza¢ u timu izabranog doktora.
Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova — aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj
nedjelji.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se mjese¢na zarada
zaposlenog utvrdi na osnovu najnize cijene rada za teku¢i mjesec i koeficijenta strucnosti i
slozenosti od 5,38 iz grupe poslova 111 -1 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu i



socijalnu djelatnost, uveana za svaku zapocetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%,
od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00% .

Zarada se zaposlenom moze uvedati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima. '

Clan 8. .

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi jedanput mjesecno, po
pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor, plaéeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorima.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U slu¢aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavljanja odluke o otkazu ugovora o radu

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu bez postovanja otkaznog roka iz stava 4. ovog ¢lana,
shodno ¢lanu 177 stav 2 Zakona o radu a u slu¢ajevima iz ¢lana 172 stav 1, tacka 2, alineja 3,
6,7i8itatka6i 7. Zakona o radu.

Zaposlenom mozZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i"u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom.



Clan 14,

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad. .

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluéaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.

Ovaj ugovor je sadinjen u 6 (3est) istovjetna, primjerka od kojih se 1 (Jedan) primjerak uruduje
zaposlenom, a 5 (pet) zadrzava poslodavac.

Clan 17.

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjeSavaée sporazumno, a u slu¢aju
nepostizanja sporazuma, moze se pokrenuti postupak pred Osnovnim Sudom u Pljevljima u roku
od 15 dana od dana dostavljanja Rjesenja kojim je obustavljen postupak mirnog rjesavanja spora

pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporova ili Centrom za alternativno rieSavanje
sporova.

ZAPOSLENI POSLODAVAC
Ljubomir Dagi¢ | i
ul.Orjenska 28,
068/843-787
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