JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIJA PLIEVLJA

E-mail: domzdravljapv(@ t-com.me
Tel/faks 052/ 311 026 1 052/ 321 193
Tel. 052/ 311 942 .
PIB:02023695

Ziro radun:530-29824-72

Broj: (0 ~ [E 1

Pljevlja, (Y, ¢} . 2022 .godine

Na osnovu ¢lana 202 i 203. Zakona o radu, ("SLlist CG", 74/19,008/21;059/21,068/21),
el 98. Zakona 0 zdravstvenoj za§titi titi ("SLlist L 6 S br.
3/16:39/16;2/17;44/18;24/19;82/20;8/21), Pravilnika o blizim uslovima za obavljanje dopunskog
rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika u mrezi zdravstvenih ustanova ( Sllist CG
br.64/16:17/17;70/17) zakljuCuje se:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

[zmedu:

1.JZU Dom zdravlja Pljevlja , koga zastupa direktorica dr Branka Stankovi¢ ( u daljem tekstu
poslodavac), s jedne strane 1

2. Lacmanovié¢ Milica, laboratorijski tehnicar zaposlena u JZU Dom zdravlja Pljevlja, IMBG
0308969295029 (u daljem tekstu zaposleni) sa druge strane

Clan 1.

Ugovorne strane su saglasne da zaposleni nakon zavrSetka svog radnog vremena na
radnom mjestu laboratorijskog tehni¢ara u Centru za mikrobiolosku dijagnostiku u Domu
zdravlja Pljevlja, obavlja dopunski rad i pruza usluge laboratorijskog tehniCara za obavljanje
sanitarnih pregleda u Medicini rada —specifi¢na zdravstvena zastita, rad sa tre¢im licim.

Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da poslove iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavlja posle svog radnog
vremena, a na osnovu prethodno utvrdenog i kreiranog rasporeda u Centru za Mikrobiolosku

dijagnostiku.
Sastavni dio ovog Ugovora ¢ini [zvjestaj o dopunskom radu u Medicini rada.

Clan 3.
7Za obavljeni dopunski rad, zaposleni ¢e ostvariti saradu u skladu sa Odlukom direktora o

broju obavljenih usluga liekarskih i sistematskih pregleda u Medicini rada.

Clan 4.
Ovaj Ugovor se zakljuluje na odredeno vrijeme od 04.07.2022.godine  do

01.01.2023.godine.. -
U slugaju prestanka potrebe za dopunskim radom zaposleni ¢e biti blagovremeno

obavjesten.



Clan 5.

U sluéaju spora ugovorne strane ¢e rijiti na osnovu postignutog dogovora , a u protivnom
utvrduje se nadleZnost Agencije za mirno reSavanje radnih sporova Podgorica.

Clan 6.
Ovaj ugovor je satinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjeraka od kojih poslodavac zadrzava 3
(tri) a zaposleni | (jedan).

ZAPOSLENI
Lacmanovi¢ Milica
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLIJA PLIJEVLIJA
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Tel. 052/ 311 942 .

PIB:02023695 .
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Plievlja, O'Y O:f. 2022 .godine

Na osnovu ¢lana 202 i 203. Zakona o radu, ("SLlist CG", 74/19,008/21;059/21,068/21),
&l 98. Zakona 0 zdravstvenoj zastiti titi ("SLlist Y, br.
3/16:39/16;2/17;44/18;24/19;82/20;8/21), Pravilnika o blizim uslovima za obavljanje dopunskog
rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika u mreZ zdravstvenih ustanova ( Sllist CG
br.64/16;17/17;70/17) zakljucuje se:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

[zmedu:

1.JZU Dom zdravlja Pljevlja , koga zastupa direktorica dr Branka Stankovi¢ ( u daljem tekstu
poslodavac), s jedne strane i

2.Ivanka Marjanovié,medicinska sestra, zaposlena u Opstoj bolnici Plievlja, JMBG
0308971295028 (u daljem tekstu zaposleni) sa druge strane

Clan 1.

Ugovorne strane su saglasne da zaposleni nakon zavrietka svog radnog vremena na
radnom mijestu spec.oftalmologije u Opstoj bolnici Pljevlja, obavlja dopunski rad i pruza usluge
medicinske sestre za obavljanje ljekarskih i sistematskih pregleda u Medicini rada —specifi¢na
zdravstvena zastita, rad sa tre¢im licim.

Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da poslove iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavlja posle svog radnog
vremena, u Opstoj bolnici Pljevlja.
Sastavni dio ovog Ugovora ¢&ini Izvjestaj o dopunskom radu.

Clan 3.
Za obavljeni dopunski rad, zaposleni ¢e ostvariti zaradu u skladu sa Odlukom direktora o
broju obavljenih usluga ljekarskih i sistematskih pregleda u Medicini rada.

Clan 4.
Ovaj Ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme od 04.07.2022.godine do

01.01.2023.godine..
U sludaju prestanka potrebe za dopunskim radom zaposleni ¢e biti blagovremeno

obavjesten.
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLIJA PLIJEVLJA
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Pljevlja,C - O 7. 2022 .godine

Na osnovu ¢lana 202 i 203. Zakona o radu, ("SLlist CG", 74/19,008/21;059/21,068/21),
¢l 98. Zakona 0 zdravstvenoj za§titi titi ("SlLlist CG", br.
3/16:39/16;2/17,44/18:24/ 19:82/20:8/21), Pravilnika o blizim uslovima za obavljanje dopunskog
rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika u mreZi zdravstvenih ustanova ( SLlist CG
br.64/16:17/17;70/17) zakljucuje se:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Izmedu:

1.JZU Dom zdravlja Pljevlja , koga zastupa direktorica dr Branka Stankovi¢ (u daljem tekstu
poslodavac), s jedne strane 1

7 Gordana Kladarmedicinska sestra, zaposlena u  Opsto] bolnici Pljevlja, JMBG
0309980298001 (u daljem tekstu zaposleni) sa druge strane

Clan 1.

Ugovorne strane su saglasne da zaposleni nakon zavrietka svog radnog vremena na
radnom mjestu spec.oftalmologije u Opstoj bolnici Pljevlja, obavlja dopunski rad i pruza usluge
medicinske sestre za obavljanje ljekarskih 1 sistematskih pregleda u Medicini rada —specifi¢na
zdravstvena zastita, rad sa tre¢im licim.

Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da poslove iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavlja posle svog radnog
vremena, u Opstoj bolnici Pljevlja.
Sastavni dio ovog Ugovora &ini Izvjestaj o dopunskom radu.

Clan 3.
7a obavljeni dopunski rad, zaposleni ¢e ostvariti zaradu u skladu sa Odlukom direktora o
broju obavljenih usluga ljekarskih i sistematskih pregleda u Medicini rada.

Clan 4.
Ovaj Ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme od 04.07.2022.godine  do

01.01.2023.godine..
U slugaju prestanka potrebe za dopunskim radom zaposlerli ¢e biti blagovremeno

obavjesten.



Clan 5.
U slu¢aju spora ugovorne strane ¢e rij$iti na osnovu postignutog dogovora , a u protivnom
utvrduje se nadleZnost Agencije za mirno re§avanje radnih sporova Podgorica.

Clan 6.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjeraka od kojih poslodavac zadrzava 3
(tri) a zaposleni | (jedan).

/ A PQSLODAVAC
\*‘*h Iﬁ‘il:gktorlca
8 dr Branka Stankovié M(

ZAPOSLENI

dana Klac¢ar
%CW@ (Gorcte '




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIJA PLJEVLIA

E-mail: domzdravljapv(@ t-com.me
Tel/faks 052/ 311 026 1 052/ 321 19

Tel. 052/ 311 942 .
PIB:02023695

Ziro ratun:530-29824-72

Broj: Of- /€79

Plievlja, 'Y - ©F. 2022 .godine

Na osnovu ¢lana 202 i 203. Zakona o radu, ("SLlist CG", 74/19,008/21;059/21,068/21),
¢l 98. Zakona 0 zdravstvenoj zastiti titi ("Sl.list CGY, br.
3/16:39/16;2/17;44/18;24/19;82/20;8/21), Pravilnika o bliZim uslovima za obavljanje dopunskog
rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika u mreZi zdravstvenih ustanova ( SLlist CG
br.64/16;17/17;70/17) zakljucuje se:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

[zmedu:

1.JZU Dom zdravlja Pljevlja , koga zastupa direktorica dr Branka Stankovié¢ ( u daljem tekstu
poslodavac), s jedne strane i

9 dr Jelena Bulatovié Markovié,spec.oftalmologije, zaposlena u Opstoj bolnici Pljevlja, JIMBG
2609979219999 (u daljem tekstu zaposleni) sa druge strane

Clan 1.

Ugovorne strane su saglasne da zaposleni nakon zavretka svog radnog vremena na
radnom mijestu spec.oftalmologije u Op3toj bolnici Plijevlja, obavlja dopunski rad i pruza usluge
za obavljanje ljekarskih i sistematskih pregleda u Medicini rada —specifi¢na zdravstvena zastita,
rad sa tre¢im licim.

Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da poslove iz Clana 1 ovog Ugovora obavlja posle svog radnog
vremena, u Op3toj bolnici Pljevlja.
Sastavni dio ovog Ugovora &ini Izvjestaj o dopunskom radu.

Clan 3.
Za obavljeni dopunski rad, zaposleni ¢e ostvariti zaradu u skladu sa Odlukom direktora o
broju obavljenih usluga ljekarskih i sistematskih pregleda u Medicini rada.

Clan 4.
Ovaj Ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme od 04.07.2022.godine do

01.01.2023.godine..
U slu¢aju prestanka potrebe za dopunskim radom zaposleai Ce biti blagovremeno

obavjesten.



Clan 5.
U slu¢aju spora ugovorne strane ¢e rijSiti na osnovu postignutog dogovora , a u protivnom
utvrduje se nadleZznost Agencije za mirno reSavanje radnih sporova Podgorica.

Clan 6.
Ovaj ugovor je safinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjeraka od kojih poslodavac zadrzava 3
(tri) a zaposleni | (jedan).
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