=

JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLIJA PLIEVLIA .

E-mail: domzdravljapv@ t-com.me .
Tel/faks 052/ 311 026 i 052/ 321 193

Tel. 052/ 311 942

PIB:02023695

Broj: 01- /Lf-l

Pljevlja,04.o{ 2022 .godine

Na osnovu ¢lana 202 i 203. Zakona o radu, ("Sl.list CG", 74/19), ¢l. 98. Zakona o
zdravstvenoj zastiti titi ("SLlist CG", br. 3/16), saglasnosti JZU Dom zdravlja Pljevlja, broj 303/2
od 11.02.2022.godine, JZU Dom zdravlja Pljevlja, lovéenskog bataljona bb, koga zastupa
direktorica dr Branka Stankovi¢ , (u daljem tekstu: Poslodavac)i dr Branka Stankovi¢ stepen
specijaliste medicine rada IMBG 1002962295017 (u daljem tekstu: zaposleni), zakljucuju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Predmet ugovora je pruZanje usluga specijaliste medicine rada za obavljanje usluge
sistematskog i ljekarskog pregleda radnika, po nalogu poslodavca — koordinatora.
Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da u svemu prema normativnim aktima poslodavca obavlja
poslove u vremenskom intervalu zavisno od ugovorenih pacijenata za sistematski i ljekarski
pregled mimo radnog vremena za mjesec maj 2022. godine.

Clan 3.
Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenom placati novéanu nadoknadu za rad u visini
217,50€(dvestasedamnaest50/100eura).

Clan 4.
Ovaj ugovor prestaje da vaZi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od
ugovornih strana prije isteka roka na koji je zakljugen. U slugaju spora po ovom ugovoru nadlezan je
Osnovni sud u Pljevljima.

Clan 5.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Zetiri) istovjetnih primjeraka od kojihposlodavac zadrzava 3
(tri) a zaposleni | (jedan).

ZAPOSLENI POSLODAVAC

Dr Branka Stankovi¢ Sonja Dordevi¢
b M@HMJ L Dot



DOM ZDRAVLJA PLIEVLIA -

E-mail: domzdravljapv@ t-com.me ¥ i
Tel/faks 052/ 311 026 i 052/ 321 193

Tel. 052/ 311 942

PIB:02023695

Ziro radun:530-29824-72

Broj:®©/ - /1YL

Plievlja, O « 0. 2022 .godine

\
JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA /\\QQ\CW

Na osnovu ¢lana 202 i 203. Zakona o radu, ("SLlist CG", 74/19), &l. 98. Zakona o
zdravstvenoj zadtiti titi ("SLlist CG", br. 3/16), saglasnosti JZU Dom zdravlja Pljevlja, broj 2582
od 28.12.2022.godine, JZU Dom zdravlja Pljevlja, lovéenskog bataljona bb, koga zastupa
direktorica dr Branka Stankovi¢ , (u daljem tekstu: Poslodavac)i dr Dubravka Zukovié,
spec.med.rada, zaposlena u JZU Dom zdravlja Pljevlja, sa mati¢nim brojem 0705962135017, (u
daljem tekstu: zaposleni), zakljuéuju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Predmet ugovora je pruZanje usluga spec.med.rada za obavljanje usluge sistematskih i
ljekarskih pregleda, po nalogu poslodavca — koordinatora.

Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da u svemu prema normativnim aktima poslodavca obavlja
poslove u vremenskom intervalu zavisno od ugovorenih pacijenata za sistematske i ljekarske
preglede mimo radnog vremena za mjesec maj 2022. godine.

Clan 3.
Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom plaéati nov&anu nadoknadu za rad u visini
285,00 € (dvestaosamdesetpeteura).

Clan 4.
Ovaj ugovor prestaje da vazi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od
ugovornih strana prije isteka roka na koji je zakljugen. U slu¢aju spora po ovom ugovoru
nadleZan je Osnovni sud u Pljevljima.

Clan 5.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetnih primjeraka od kojih poslodavac zadrzava 3

(tri) a zaposleni | (jedan). L

POSLODAVAC
ZAPOSLENI //“Direkiorica
Zukovié dr Dubravka dr Branka Stankowic |
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DOM ZDRAVLIJA PLIEVLJA
E-mail: domzdravljapv@ t-com.me
Tel/faks 052/ 311 026 i 052/ 321 193
Tel. 052/ 311 942

PIB:02023695

Ziro radun:530-29824-72

Broj:01- 4 ({30

Plievlja, O\ - of 2022 .godine

( -
JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DO\ 0. C gL/

Na osnovu ¢lana 202 i 203. Zakona o radu, ("SlLlist CG", 74/19), &l. 98. Zakona o
zdravstvenoj zastiti titi ("SLlist CG", br. 3/16), saglasnosti JZU Dom zdravlja Pljevlja, broj
774 od 10.03.2022.godine, JZU Dom zdravlja Pljevlja, lovéenskog bataljona bb, koga
zastupa direktorica dr Branka Stankovié¢ , (u daljem tekstu: Poslodavac)i i Suruliz Samir,
ckonomski tehniCar, zaposlen u JZU Dom zdravlja Pljevlja, sa matiénim brojem
2203961295012 (u daljem tekstu: zaposleni), zakljuéuju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Predmet ugovora je pruZanje usluga ekonomskog-tehni¢ara za izdavanje ljekarskih
uvjerenja, sistematskih i sanitarnih knjiZica po nalogu poslodavca — koordinatora.

Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da u svemu prema normativnim aktima poslodavca obavlja
poslove u vremenskom intervalu zavisno od ugovorenih pacijenata za ljekarska uvjerenja
sistematske preglede i sanitarne knjiZice, mimo radnog vremena za mjesec maj 2022. godine.

Clan 3.
Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom plaéati novéanu nadoknadu za rad u visini

72,50 (sedamdesetdva50/100eura).

Clan 4.

Ovaj ugovor prestaje da vazi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od
ugovornih strana prije isteka roka na koji je zaklju¢en. U slu¢aju spora po ovom ugovoru nadlezan je
Osnovni sud u Pljevljima.

Clan 5.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetnih primjeraka od kojih poslodavac

zadrzava 3 (tri) a zaposleni |1 (jedan). -

POSLODAVAC
ZAPOSLENI Direktorica
Suruliz Samir Dr-Branka Stankovié
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLIJA PLJEVLIA - X
E-mail: domzdravljapv(@ t-com.me - 0 ﬂ
Tel/faks 052/ 311 026 i 052/ 321 193 Gt
Tel. 052/ 311 942

PIB:02023695

Ziro ratun:505;10232-27

Broj:d( — /}ng

Plievlja, OM * ® 2022 godine

Na osnovu ¢&lana 202 i 203. Zakona o radu, ("SLlist CG", 74/19), ¢l. 98. Zakona o
zdravstvenoj zastiti titi ("SLlist CG", br. 3/16), saglasnosti JZU Dom zdravlja Pljevlja, broj 743
od 10.03.2022.godine, JZU Dom zdravlja Plievlja, lovcenskog bataljona bb, koga zastupa
direktorica dr Branka Stankovié¢ , (u daljem tekstu: Poslodavac)i Mini¢ Sanja, med.sestra,
zaposlena u JZU Dom zdravlja Pljevlja, sa mati¢nim brojem 1305963295013 (u daljem tekstu:

zaposleni), zakljuéuju
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Predmet ugovora je pruZanje usluga medicinske sestre za obavljanje usluge za
sistematske i ljekarske preglede, po nalogu poslodavca — koordinatora.

Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da u svemu prema normativnim aktima poslodavca obavlja
poslove u vremenskom intervalu zavisno od ugovorenih pacijenata za sistematske i ljekarske
preglede mimo radnog vremena za mjesec maj 2022. godine.

Clan 3.
Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom plaéati novéanu nadoknadu za rad u visini
57,00 € (pedesetsedameura)

Clan 4.
Ovaj ugovor prestaje da vaZi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od
ugovornih strana prije isteka roka na koji je zakljugen. U sluéaju spora po ovom ugovoru nadleZan je
Osnovni sud u Pljevljima.

Clan 5.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (&etiri) istovjetnih primjeraka od koj ih poslodavac zadrzava 3
(tri) a zaposleni | (jedan).

POSLODAVAC
ZAPOSLENI “Direktorica |
Mini¢ Sanja  df Branka Stankovic¢
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLIJA PLJEVLIJA - i
E-mail: domzdravljapv@ t-com.me *QOL C e
Tel/faks 052/ 311 026 i 052/ 321 193 q\

Tel. 052/ 311 942

PIB:02023695

Ziro raéun:505-10232-27

Broj: 01 - {39

Plievlja,0Y - ©47. 2022 .godine

Na osnovu ¢&lana 202 i 203. Zakona o radu, ("SLlist CG", 74/19), ¢él. 98. Zakona o
zdravstvenoj zastiti titi ("SLlist CG", br. 3/16), saglasnosti JZU Dom zdravlja Pljevlja, broj
1476/1 od 02.08.2021.godine, JZU Dom zdravlja Pljevlja, lovéenskog bataljona bb, koga zastupa
direktorica dr Branka Stankovi¢ , (u daljem tekstu: Poslodavac)i dr Ilhan Tursumovié,
spec.neuropsihijatrije, zaposlen u JZU Dom zdravlja Pljevlja, sa mati¢nim brojem
2009959290088 (u daljem tekstu: zaposleni), zaklju€uju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Predmet ugovora je pruzanje usluga spec.neuropsihijatra za obavljanje ljekarskih i
sistematskih pregleda po nalogu poslodavca — koordinatora.

Clan 2.

Zaposleni se obavezuje da u svemu prema normativnim aktima poslodavca obavlja
poslove u vremenskom intervalu zavisno od ugovorenih pacijenata za ljekarske preglede mimo
radnog vremena za mjesec maj 2022, godine.

Clan 3.

Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenom pladati novéanu nadoknadu za rad u visini

321,00€ (tristadvadesetjedaneuro).

Clan 4.
Ovaj ugovor prestaje da vaZi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od
ugovornih strana prije isteka roka na koji je zaklju¢en. U slucaju spora po ovom ugovoru
nadlezan je Osnovni sud u Pljevljima.

Clan 5.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetnih primjeraka od kojihposlodavac zadrzava 3
(tri) a zaposleni | (jedan).

ZAPOSLENI POSLODAVAC ~
Direktorica
Dr Ilhan Tursumovi¢ \dr'Bragk® Stankovi¢
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIJA PLIEVLIA .

E-mail: domzdravljapv@ t-com.me *

Tel/faks 052/ 311 026 i 052/ 321 193 Q\QQLEM
Tel. 052/ 311 942

PIB:02023695

Ziro radun:530-29824-72

Broj: pf ~ 1145

Plievlja, O\ - O&. 2022 .godine

Na osnovu €lana 202 i 203. Zakona o radu, ("SLlist CG", 74/19), &l. 98. Zakona o
zdravstvenoj zastiti titi ("SL.list CG", br. 3/ 16), saglasnosti JZU Dom zdravlja Pljevlja, broj 755
od 10.03.2022.godine, JZU Dom zdravlja Pljevlja, lovéenskog bataljona bb, koga zastupa
direktorica dr Branka Stankovié |, (u daljem tekstu: Poslodavac)i dr Sonja Dordevié,
spec.pneumoftiziolog, zaposlena u JZU Dom zdravlja Pljevlja, sa mati¢nim brojem
2811962295016 (u daljem tekstu: zaposleni), zakljucuju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Predmet ugovora je pruzanje usluga spec.pneumoftiziologa za obavljanje usluge za
sistematske i sanitarne preglede, po nalogu poslodavca — koordinatora.

Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da u svemu prema normativnim aktima poslodavca obavlja
poslove u vremenskom intervalu zavisno od ugovorenih pacijenata za sistematske i ljekarske
preglede, mimo radnog vremena za mjesec maj 2022. godine.

Clan 3.
Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom plaéati novéanu nadoknadu za rad u visini

158,00 (stopedesetosameura).

Clan 4.
Ovaj ugovor prestaje da vaZi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne qd
ugovornih strana prije isteka roka na koji je zakljugen. U sluaju spora po ovom ugovoru nadleZan je
Osnovni sud u Pljevljima.

Clan 5.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Zetiri) istovjetnih primjeraka od kojthposlodavac zadrzava 3
(tri) a zaposleni | (jedan). AN
o -
"2 POSLODAVAC
ZAPOSLENI = Direktorica
Dr Sonja Pordevié g\B‘H@gka, Stankovié
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA MQ éw
DOM ZDRAVLIJA PLIEVLJA :
E-mail: domzdravljapv(@ t-com.me

Tel/faks 052/ 311 026 i 052/ 321 193

Tel. 052/ 311 942 '

PIB:02023695 .

Ziro radun:530-29824-72

Broj:O(~ { 14

Plievlja,OY. ©04". 2022 .godine

Na osnovu ¢lana 202 i 203. Zakona o radu, ("SLlist CG", 74/19), ¢l. 98. Zakona o
zdravstvenoj zadtiti titi ("SLlist CG", br. 3/16), saglasnosti JZU Dom zdravlja Pljevlja, broj
749 od 10.03.2022.godine, JZU Dom zdravlja Pljevlja, lovéenskog bataljona bb, koga
zastupa direktorica dr Branka Stankovi¢ , (u daljem tekstu: Poslodavac)i Memi¢ Muamera,
vi$a med.sestra, zaposlena u JZU Dom zdravlja Pljevlja, sa mati¢nim brojem 2212962295015
(u daljem tekstu: zaposleni), zakljuéuju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Predmet ugovora je pruzanje usluga medicinske sestre u Populacionom savjetovali$tu
za dijabet.
Clan 2.

Zaposleni se obavezuje da u svemu prema normativnim aktima poslodavca obavlja
poslove u vremenskom intervalu zavisno od ugovorenih pacijenata za ljekarske preglede, za
mjesec maj 2022. godine.

Clan 3.

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom placati nov€anu nadoknadu za rad u visini

17,00 € (sedamnaesteura).

Clan 4.
Ovaj ugovor prestaje da vazi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od ugovornih
strana prije isteka roka na koji je zakljuéen. U slu€aju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni
sud u Pljevljima.

Clan 5.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetnih primjeraka od kojih poslodavac
zadrZzava 3 (tri) a zaposleni | (jedan).

ZAPOSLENI [ “Direktorica
Memi¢ Muamera dz Ryanka Stankovi¢

M. M4 Hth \ b Clicr=ot



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIJA PLJEVLIA (
E-mail: domzdravljapv@ t-com.me Q, o
Tel/faks 052/ 311 026 i 052/ 321 193 Q\ OCEO
Tel. 052/ 311 942

PIB:02023695

Ziro radun:505-10232-27

Broj:0(~ (141

Plievlja, O\~ 92022 .godine

Na osnovu ¢&lana 202 i 203. Zakona o radu, ("SLlist CG", 74/19), &l. 98. Zakona o
zdravstvenoj zastiti titi ("SLlist CG", br, 3/ 16), saglasnosti JZU Dom zdravlja Pljevlja, broj 01-
2098/2 od 18.10.2021.godine, JZU Dom zdravlja Pljevlja, lovéenskog bataljona bb, koga zastupa
direktor dr Branka Stankovié, (u daljem tekstu: Poslodavac)i Vojinovi¢ Ivanka, med.sestra,
zaposlena u JZU Dom zdravlja Pljevlja, sa mati¢nim brojem 1502962295052 (u daljem tekstu:
zaposleni), zaklju¢uju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Predmet ugovora je pruZanje usluga medicinske sestre za obavljanje usluge za
sistematske i ljekarske preglede, po nalogu poslodavca — koordinatora.

Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da u svemu prema normativnim aktima poslodavca obavlja
poslove u vremenskom intervalu zavisno od ugovorenih pacijenata za sistematske i ljekarske
preglede mimo radnog vremena za mjesec maj 2022. godine.

Clan 3.
Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenom pladati novéanu nadoknadu za rad u visini
167,50 € (stosezdesetsedam50/100eura)

Clan 4.
Ovaj ugovor prestaje da vazi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od ugovornih
strana prije isteka roka na koji je zakljugen. U slu¢aju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u
Pljevljima.

Clan 5.
Ovaj ugovor je sa€injen u 4 (&etiri) istovjetnih primjeraka od kojih poslodavac zadrzava 3
(tri) a zaposleni | (jedan).

POSLODAVAC
ZAPOSLENI DAREKTOR ICA
Vojinovié Ivanka dr-Branka stankovié
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA :

DOM ZDRAVLJA PLJEVLIA - \k ol WY,
E-mail: domzdravljapv(@ t-com.me ﬁ\/ b
Tel/faks 052/ 311 026 i 052/ 321 193

Tel. 052/ 311 942

PIB:02023695

Ziro raun:530-29824-72

Broj:(2f~ 1 lf:’l

Plievlja, 04+ ©0Y . 2022 .godine

Na osnovu ¢lana 202 i 203. Zakona o radu, ("SLlist CG", 74/19), ¢&l. 98. Zakona o
zdravstvenoj zastiti titi ("SL.list CG", br. 3/16), saglasnosti JZU Dom zdravlja Pljevlja, broj 747
od 10.03.2022.godine, JZU Dom zdravlja Pljevlja, lovéenskog bataljona bb, koga zastupa
direktorica dr Branka Stankovié , (u daljem tekstu: Poslodavac)i golovic’ Budimirka, medicinska
sestra- tehnicar, zaposlena u JZU Dom zdravlja Pljevlja, sa mati¢nim brojem 0301959295026 (u
daljem tekstu: zaposleni), zakljuéuju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Predmet ugovora je pruzanje usluga medicinskog tehnicara za obavljanje usluga sanitarne
i sistematske preglede, po nalogu poslodavea — koordinatora.

Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da u svemu prema normativnim aktima poslodavca obavlja
poslove u vremenskom intervalu zavisno od ugovorenih pacijenata za ljekarska i sistematske
preglede mimo radnog vremena za mjesec maj 2022. godine.

Clan 3.
Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenom plaéati novéanu nadoknadu za rad u visini
27,65 (dvadesetsedam65/100).

Clan 4.
Ovaj ugovor prestaje da vaZi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od
ugovornih strana prije isteka roka na koji je zakljuden. U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlezan je
Osnovni sud u Pljevljima.

Clan 5.
Ovaj ugovor je sainjen u 4 (Cetiri) istovjetnih primjeraka od kojih poslodavac zadrzava 3
(tri) a zaposleni 1 (jedan). .

Ps 1 L
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[~ POSLODAVAC
2 Djrektorica
. =Dr Branka Stankovié
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ZAPOSLENI
Colovi¢ Budimirka
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA .

DOM ZDRAVLJA PLIEVLIA Q .
E-mail: domzdravljapv(@ t-com.me F‘ e R
Tel/faks 052/ 311 026 1 052/ 321 193

Tel. 052/ 311 942

PIB:02023695

Ziro raun:530-29824-72

Broj:of - 41\,

Plievlja,©Y . v§". 2022 .godine

Na osnovu ¢lana 202 i 203. Zakona o radu, ("SlLlist CG", 74/19), &l. 98. Zakona o
zdravstvenoj zastiti titi ("SL.list CG", br. 3/ 16), saglasnosti JZU Dom zdravlja Pljevlja, broj 746
od 10,03,2022.godine, JZU Dom zdravlja Pljevlja, lovéenskog bataljona bb, koga zastupa
direktorica dr Branka Stankovi¢ , (u daljem tekstu: Poslodavac)i Bojana Cabarkapa, medicinski
tehnicar, zaposlena u JZU Dom zdravlja Pljevlja, sa mati¢nim brojem 0301959295026 (u daljem
tekstu: zaposleni), zakljuduju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Predmet ugovora je pruzanje usluga medicinskog tehni¢ara za obavljanje usluga sanitarne
i sistematske preglede, po nalogu poslodavca — koordinatora.

Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da u svemu prema normativnim aktima poslodavca obavlja
poslove u vremenskom intervalu zavisno od ugovorenih pacijenata za ljekarska i sistematske
preglede mimo radnog vremena za mjesec maj 2022. godine.

Clan 3.
Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom plaéati novéanu nadoknadu za rad u visini

27,65 (dvadesetsedam65/100).

Clan 4.
Ovaj ugovor prestaje da vazi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne qd
ugovornih strana prije isteka roka na koji je zakljuéen. U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlezan je
Osnovni sud u Pljevljima.

Clan 5.
Ovaj ugovor je sainjen u 4 (&etiri) istovjetnih primjeraka od kojih poslodavac zadrzava 3
(tri) a zaposleni |1 (jedan).

_ POSLODAVAC
ZAPOSLENI /;;jt;f?\[jirektdpjpa;‘ .
Cabarkapa Bojana f:,-«;’f Dr Branka Stankovi¢
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLJA PLIEVLIA

E-mail: domzdravljapv(@ t-com.me

Tel/faks 052/311 0261 052/ 321 193 {

Tel. 052/ 311 942 o @
PIB:02023695 OITR

Ziro radun: 530 29824-72

Broj: O -
Pljevlja, 69\1 Q\ 2022 .godine

Na osnovu ¢&lana 202 i 203. Zakona o radu, ("Sllist CG", 74/19), ¢&l. 98.
Zakona o zdravstvenoj zadtiti titi ("Sl.list CG", br. 3/16), saglasnosti JZU Dom zdravlja
Pljevlja, broj 739/1 od 10.03.2022.godine, JZU Dom zdravlja Pljevlja, lovéenskog bataljona
bb, koga zastupa direktorica dr Branka Stankovi¢ , (u daljem tekstu: Poslodavac)i dr Mira
Mili¢i¢, spec.mikrobiolog, zaposlena u JZU Dom zdravlja Pljevlja, sa mati¢nim brojem
3103978298006 (u daljem tekstu: zaposleni), zakljuguju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Predmet ugovora je pruzanje usluga spec.mikrobiologa za obavljanje usluge
sanitarnog pregleda radnika, po nalogu poslodavca — koordinatora.

Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da u svemu prema normativnim aktima poslodavca obavlja
poslove u vremenskom intervalu zavisno od ugovorenih pacijenata za sanitarni pregled mimo
radnog vremena za mjesec maj 2022. godine.

Clan 3.
Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom placati novéanu nadoknadu za rad u visini
290,00 € ("dvestadevedeseteura ).

Clan 4.

Ovaj ugovor prestaje da vazi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne
od ugovornih strana prije isteka roka na koji je zaklju¢en. U slu¢aju spora po ovom ugovoru
nadleZan je Osnovni sud u Pljevljima.

Clan 5.

Ovaj ugovor je saCinjen u 4 (&etiri) istovjetnih primjeraka od kojih poslodavac

zadrzava 3 (tri) a zaposleni | (jedan).

PQ&L@I&AVAC
ZAPOSLENI Il":Bl re tl._\()*‘l,‘ ica
dr Mira Miligi¢ Brankéa tankowc

Mlh R izt
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIJA PLIEVLIJA

E-mail: domzdravljapv(@ t-com.me
Tel/faks 052/ 311 026 1 052/ 321 193
Tel. 052/ 311 942

PIB:02023695

Ziro radun: 5 O 29824-72

Broj: 0/ - Cf

Pljevlja, 0L( 04 2022 .godine

Na osnovu &lana 202. Zakona o radu, ("SLlist CG",br.74/19), €l. 98. Zakona o
zdravstvenoj zadtiti titi ("SLlist CG", br. 3/16), saglasnosti JZU Dom zdravlja Pljevlja,
br.750/1 od 10.03.2022 .godine, JZU Dom zdravlja Pljevlja, lov¢enskog bataljona bb, koga
zastupa direktorica dr Branka Stankovi¢ , (u daljem tekstu: Poslodavac) i dr NataSe Pasic,
spec.neuropsihijatar, zaposlena u JZU Dom zdravlja Pljevlja, sa matiénim brojem

0305964298012 (u daljem tekstu: zaposleni), zaklju€uju
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Predmet ugovora je pruzanje usluga spec.neuropsihijatra za obavljanje usluge
sistematskog pregleda radnika i ljekarska uvjerenja, po nalogu poslodavca — koordinatora.

Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da u svemu prema normativnim aktima poslodavca obavlja
poslove u vremenskom intervalu zavisno od ugovorenlh pacijenata za sistematski pregled i
liekarska uvjerenja, mimo radnog vremena za mjesec maj 2022. godine.

Clan 3.
Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom plaéati nov&anu nadoknadu za rad u visini
21,00 € (dvadesetjedaneuro)

Clan 4.
Ovaj ugovor prestaje da vazi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne
od ugovornih strana prije isteka roka na koji je zakljuéen. U slu¢aju spora po ovom ugovoru
nadleZan je Osnovni sud u Pljevljima.

Clan 5.
Ovaj ugovor je salinjen u 4 (&etiri) istovjetnih primjeraka od kojihposlodavac
zadrZava 3 (tri) a zaposleni | (jedan).

-

PosL‘o‘f)AVAc
ZAPOSLENI ‘Q;nrelgtorlca
Dr Natasa Pasi¢ D)l gtankovnc

V. a7t WWJ



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLIJA PLIEVLIA .

E-mail: domzdravljapv(@ t-com.me . .
Tel/faks 052/ 311 026 i 052/ 321 193 &\E()\ CeLO
Tel. 052/ 311 942 ‘
PIB:02023695

Ziro radun:530-29824-72

Broj: 01- “3

Plievlja0§ -0{2022.godine

Na osnovu &lana 202 i 203. Zakona o radu, ("Sllist CG", 74/19), &l. 98. Zakona o
zdravstvenoj zastiti titi ("SLlist CG", br. 3/ 16), saglasnosti JZU Dom zdravlja Pljevlja, broj 748
od 10.03.2022.godine, JZU Dom zdravlja Pljevlja, lovéenskog bataljona bb, koga zastupa
direktorica dr Branka Stankovié¢ , (u daljem tekstu: Poslodavac)i Sljukié Dragana, stepen
specijaliste (Spec. Art) psihologa, IMBG 0507993295016 (u daljem tekstu: zaposleni),
zakljuéuju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Predmet ugovora je pruzanje usluga dipl. psihologa za obavljanje usluge sistematskog i
ljekarskog pregleda radnika, po nalogu poslodavca — koordinatora.
Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da u svemu prema normativnim aktima poslodavca obavlja
poslove u vremenskom intervalu zavisno od ugovorenih pacijenata za sistematski i ljekarski
pregled mimo radnog vremena za mjesec maj 2022. godine.

Clan 3.
Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenom placati novéanu nadoknadu za rad u visini

146,00€(stocetrdesetsSesteura ) .

Clan 4.
Ovaj ugovor prestaje da vazi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od
ugovornih strana prije isteka roka na koji je zakljugen. U slucaju spora po ovom ugovoru nadlezan je
Osnovni sud u Pljevljima.

Clan 5.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (&etiri) istovjetnih primjeraka od kojihposlodavac zadrzava 3
(tri) a zaposleni 1 (jedan).

K(\ & CTAHg -
/= & POSLODAVAC

2 Dirgktorica
ka Stankgwc

ZAPOSLENI
Sljuki¢ Dragana, (Spec. Art) psiholog,
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIJA PLIEVLIJA -
E-mail: domzdravljapv@ t-com.me
Tel/faks 052/ 311 026 i 052/ 321 193
Tel. 052/ 311 942
PIB:02023695
Ziro radun i30ﬁ9824-72
Broj: 01- {7
Plievlja,&Y - 0§ 2022.godine

Na osnovu €lana 202 i 203. Zakona o radu, ("SLlist CG", 74/19), &l. 98. Zakona o
zdravstvenoj zaititi titi ("Sl.list CG", br. 3/ 16), saglasnosti JZU Dom zdravlja Pljevlja, broj 607/1
od 01.03.2022.godine, JZU Dom zdravlja Pljevlja, lovéenskog bataljona bb, koga zastupa
direktorica dr Branka Stankovié , (u daljem tekstu: Poslodavac)i Kljajevi¢ Rajkica diplamirani
ecc. JIMBG 2406963295026 (u daljem tekstu: zaposleni), zakljuduju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Predmet ugovora je pruzanje usluga dipl. ecc za obavljanje poslova sluzbenika za javne
nabavke , po nalogu poslodavca.
Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da u svemu prema normativnim aktima poslodavca obavlja
poslove sluzbenika za javne nabavke mimo radnog vremena za mjesec maj 2022. godine.

Clan 3.
Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom plaéati novéanu nadoknadu za rad u visini
150,00 €(stopedeseteura ) .

Clan 4.

Ovaj ugovor prestaje da vaZi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od
ugovornih strana prije isteka roka na koji je zakljuéen. U slu¢aju spora po ovom ugovoru nadlezan je
Osnovni sud u Pljevljima.

Clan S.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (etiri) istovjetnih primjeraka od kojihposlodavac zadrzava 3

(tri) a zaposleni | (jedan).

ZAPOSLENI < POSLODAVAC
ajeyi ica dipl.ecc y Direktorica
Kﬁ%{} ‘k(C |~ dr Branka Stankovié
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIJA PLJEVLIA

E-mail: domzdravljapv(@ t-com.me
Tel/faks 052/ 311 026 1 052/ 321 193
Tel. 052/ 311 942

PIB:02023695

Ziro radun; 530 29824-72

Broj:01- {15

Pljevlja, O™+ DJ 2022 .godine

Na osnovu ¢&lana 202 i 203. Zakona o radu, ("SLlist CG", 74/19), ¢l. 98. Zakona o
zdravstvenoj zastiti titi ("SLlist CG", br. 3/16), saglasnosti JZU Dom zdravlja Pljevlja, broj
748 od 10.03.2022.godine, JZU Dom zdravlja Pljevlja, lovéenskog bataljona bb, koga
zastupa direktorica dr Branka Stankovi¢ , (u daljem tekstu: Poslodavac)i i Vejinovi¢
Milenka, med.sestra-tehniéar, zaposlena u JZU Dom zdravlja Pljevlja, sa mati¢nim brojem

1704961136548 (u daljem tekstu: zaposleni), zakljucuju
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Predmet ugovora je pruZanje usluga medicinske sestre-tehni¢ara za izdavanje
liekarskih uvjerenja, po nalogu poslodavca — koordinatora.

Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da u svemu prema normativnim aktima poslodavca obavlja
poslove u vremenskom intervalu zavisno od ugovorenih pacijenata za ljekarska uvjerenja
mimo radnog vremena za mjesec maj 2022. godine.

Clan 3.
Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom plaéati novéanu nadoknadu za rad u visini
52,50 (pedesetdva50/100eura)

Clan 4.
Ovaj ugovor prestaje da vaZi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od
ugovornih strana prije isteka roka na koji je zaklju¢en. U slucaju spora po ovom ugovoru nadlezan je
Osnovni sud u Pljevljima.

Clan 5.
Ovaj ugovor je sainjen u 4 (&etiri) istovjetnih primjeraka od kojih poslodavac
zadrZava 3 (tri) a zaposleni | (jedan).

APOSLODAVAC

ZAPOSLENI
Vojinovié¢ Milenka

Y. Milenwr
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLJA PLJEVLIA "
E-mail: domzdravljapv(@ t-com.me

Tel/faks 052/ 311 026 1 052/ 321 193

Tel. 052/ 311 942

PIB:02023695

Ziro raun:530-29824-72

Broj:@ /-~ / 13§

Plievlja©Yy, 04~ . 2022 .godine

Na osnovu ¢lana 202 i 203. Zakona o radu, ("Sl.list CG", 74/19,8/21,59/21,68/21), ¢l. 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti titi ("SLlist CG", br. 3/16), saglasnosti JZU Dom zdravlja Pljevlja,
broj 742/1 od 10,03,2022.godine, JZU Dom zdravlja Pljevlja, lovéenskog bataljona bb, koga
zastupa direktorica dr Branka Stankovi¢, (u daljem tekstu: Poslodavac)i Lacmanovi¢ Milica,
laboratorijski tehniar, zaposlena u JZU Dom zdravlja Pljevlja, sa mati¢nim brojem
(u daljem tekstu: zaposleni), zakljuéuju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Predmet ugovora je pruZanje usluga laboratorijskog tehni¢ara za obavljanje usluge
sanitarni pregledi, po nalogu poslodavca — koordinatora.

Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da u svemu prema normativnim aktima poslodavca obavlja
poslove u vremenskom intervalu zavisno od ugovorenih pacijenata za sanitarne preglede mimo
radnog vremena za mjesec maj 2022. godine.

Clan 3.
Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom placati novéanu nadoknadu za rad u visini
54,38 € (pedesetdetiri38/100)

Clan 4.

Ovaj ugovor prestaje da vazi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od ugovornih
strana prije isteka roka na koji je zaklju¢en. U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u
Pljevljima.

Clan 5. .
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetnih primjeraka od kojih poslodavac zadrzava 3
(tri) a zaposleni | (jedan).

/POSLODAYAC
'Ng)iéﬁ, rica: |
\ dr Branka gt’ankov
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ZAPOSLENI
Lacmanovi¢ Milica
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLJA PLIEVLIA

E-mail: domzdravljapv(@ t-com.me

Tel/faks 052/ 311 026 1 052/ 321 193

Tel. 052/311 942 "
PIB:02023695

Ziro radun: 5119)22824 -72

Broj: O~ |

Plievlja, O4- 0" . 2022.godine

Na osnovu &lana 202 i 203. Zakona o radu, ("Sl.list CG", 74/19,8/21,59/21,68/21), ¢l.
98. Zakona o zdravstvenoj zastiti titi ("SLIist CG", br. 3/16), saglasnosti JZU Dom zdravlja
Plievlja, broj 740 od 10.03.2022.godine, JZU Dom zdravlja Pljevlja, lovéenskog bataljona bb,
koga zastupa direktorica dr Branka Stankovi¢, (u daljem tekstu: Poslodavac)i Tomié
Milodarka, laboratorijski tehnigar, zaposlena u JZU Dom zdravlja Pljevlja, sa mati¢nim
brojem 0405968295012 (u daljem tekstu: zaposleni), zaklju€uju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Predmet ugovora je pruZanje usluga laboratorijskog tehniara za obavljanje usluge
sanitarni pregledi, po nalogu poslodavca — koordinatora.

Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da u svemu prema normativnim aktima poslodavca obavlja
poslove u vremenskom intervalu zavisno od ugovorenih pacijenata za sanitarne preglede
mimo radnog vremena za mjesec maj 2022. godine.

Clan 3.
Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenom plaéati nov&anu nadoknadu za rad u visini
54,38 €(pedesetéetirieura 38/100)

Clan 4.

Ovaj ugovor prestaje da vaZi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od ugovornih
strana prije isteka roka na koji je zaklju€en. U slugaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni
sud u Pljevljima.

Clan 5.
Ovaj ugovor je safinjen u 4 (&etiri) istovjetnih primjeraka od kojih poslodavac
zadrzava 3 (tri) a zaposleni | (jedan).

POSLODAVAC
ZAPOSLENI Direktorica
Tomié Milodarka /- \Q]Brﬁnka Stankov
ky g / ,j_;’*’ /
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIJA PLIEVLIA
E-mail: domzdravljapv@ t-com.me
Tel/faks 052/ 311 026 i 052/ 321 193
Tel. 052/ 311 942

PIB:02023695

Ziro racun:530-29824-72

Broj: O - f?fi

PlievljaON {2022 .godine

Na osnovu &lana 202 i 203. Zakona o radu, ("Sl.list CG", 74/19,8/21,59/21,68/21), &l. 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti titi ("Sl.list CG", br. 3/16), saglasnosti JZU Dom zdravlja Pljevlja,
broj 741/1 od 10,03,2022.godine, JZU Dom zdravlja Pljevlja, lovéenskog bataljona bb, koga
zastupa direktorica dr Branka Stankovié, (u daljem tekstu: Poslodavac)i Andu$i¢ Bojana,
laboratorijski tehni¢ar, zaposlena u JZU Dom zdravlja Pljevlja, sa matiénim brojem
2403985295020 (u daljem tekstu: zaposleni), zakljucuju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Predmet ugovora je pruZanje usluga laboratorijskog tehni¢ara za obavljanje usluge
sanitarni pregledi, po nalogu poslodavca — koordinatora.

Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da u svemu prema normativnim aktima poslodavca obavlja
poslove u vremenskom intervalu zavisno od ugovorenih pacijenata za sanitarne preglede mimo
radnog vremena za mjesec maj 2022. godine.

Clan 3.
Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom placati novéanu nadoknadu za rad u visini

54,38€ (pedesetcetiri38/100)

Clan 4.

Ovaj ugovor prestaje da vazi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od
ugovornih strana prije isteka roka na koji je zakljuéen. U sluéaju spora po ovom ugovoru nadleZan je
Osnovni sud u Pljevljima.

Clan S.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetnih primjeraka od kojih poslodavac zadrzava 3
(tri) a zaposleni | (jedan).

ZAPOSLENI
Andusi¢ Bojana

B. fnctuiic”




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIJA PLIEVLIA -
E-mail: domzdravljapv@ t-com.me
Tel/faks 052/ 311 026 i 052/ 321 193
Tel. 052/ 311 942

PIB:02023695

Ziro raéun:Sf(O-29824-72

Broj: (D /- 33—

PlievljasOY- Ol . 2022 .godine

Na osnovu €lana 202 i 203. Zakona o radu, ("SL.list CG", 74/19,8/21,59/21,68/21), &l. 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti titi ("Sl.list CG", br. 3/ 16), saglasnosti JZU Dom zdravlja Pljevlja,
broj 742 od 10,03,2022.godine, JZU Dom zdravlja Pljevlja, lovéenskog bataljona bb, koga
zastupa direktorica dr Branka Stankovié, (u daljem tekstu: Poslodavac)i Gogié¢ Stana,
laboratorijski tehniar, zaposlena u JZU Dom zdravlja Pljevlja, sa mati¢nim brojem
0405968295012 (u daljem tekstu: zaposleni), zakljucuju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Predmet ugovora je pruZanje usluga laboratorijskog tehnicara za obavljanje usluge
sanitarni pregledi, po nalogu poslodavca — koordinatora.

Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da u svemu prema normativnim aktima poslodavca obavlja
poslove u vremenskom intervalu zavisno od ugovorenih pacijenata za sanitarne preglede mimo
radnog vremena za mjesec maj 2022. godine.

Clan 3.
Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom plaéati novéanu nadoknadu za rad u visini

54,38 €(pedesetéetiri38/100)
Clan 4.

Ovaj ugovor prestaje da vazi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od ugovornih
strana prije isteka roka na koji je zakljuden. U slugaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u
Pljevljima.

Clan 5.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetnih primjeraka od kojib poslodavac zadrzava 3

(tri) a zaposleni | (jedan).

_ROSLODAVAC
ZAPOSLENI / vogald Direktorica
Gogi¢ Stana f’(':,‘"é’f’ dr Branka %tankogié
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