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MOBJEAA _ Petak, 22. jul 2022

Oglasi i obavjestenja

sajta Opstine Kotor ili u Gradanskom birou
Opstine Kotor);

2. Curriculum Vitae - CV (formu CV-a kan-
didati mogu preuzeti sa sajta Opstine Kotor
iliu Gradanskom birou Opétine Kotor);
3. Uvjerenje o drzavljanstvu o&n&mmu koji
posjeduju biometrijsku liénu kartu nijesuu
obavezi da dostave uvjerenjeodrzavljanstvu,
veé ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne
karte); s

4. Diploma ili Uvjerenje o zavr$enom nivou
ivrsti obrazovanja; X

6. Uvjerenje o potrebnom radnom Hm._ajmg“
7.Uvjerenje o polozenomstruénomispitu za
rad u drzavnim organima (radni odnos
moze zasnovatiilicebez no_ommwomﬁm:om

Qad ovanL
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e ANy
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-
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Adresa: UL VUKAKARADZICABR 2, NIKSIC
Tel: 040/204-277

Oglasava potrebu za:
LFCPROIZVODNJA

HE Perucdica - podruznica

Pripravnik/ca, 1izvrsilac na odredeno vrije-
me u trajanju od 6 mjeseci.

Uslovi za prijem na radnom mjestu:
-Srednje struéno obrazovanje, kvalifikacija
obima 240 (ECVET) kredita, srednja elek-
trotehni¢kaskola-smjerenergetika,program
utrajanju od 4 godine; A
-Zdravstvena sposobnost za rad pod poseb-
nim uslovima rada (buka, vibracije, nepo-
voljnoosvietljenje, vlaga, prasina, nepovoljni
atmosferski uslovi na otvorenom prostoru i
sL.); Opasnost po zdravlje i Zivot na radnom
mjestu (opasnostod sredstavazarad, izloze-
nost opasnim i Stetnim materijama, blizina
napona vecegod 250 V),

-Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore ili
biometrijska li¢nakarta,

-Dokaz nadleZnog suda da se protiv kandi-
data ne vodi krivicni postupak po sluzbenoj
duznosti, ;
Osim navedenih dokaza kandidat dostavljai
prijavunaoglasiCV.

Dokaze oispunjenosti uslovakandidatmoze
dostaviti u formi originala li ovjerene foto-
kopije, aisti ne mogu biti stariji od 6 mjeseci.
Prijavu slati na adresu Elektroprivreda Cr-
ne Gore AD Niksi¢, ulVuka KaradZic¢abr2
Niksié - Direkeija za ljudske resurse.
Oglasje otvoren 5danaod dana objavljivanja.
Radno vrijeme je 8 ¢asovai

Adresa: UL VUKA KARADZICABR, 2
Tel:040/204-277

Oglasava potrebu za:

IFC PROIZVODNJA

HE Perudica - podruznica
Radnik/caelektro struke, 1 izvrdilac naneo-
dredeno vrijeme.

Uslovi za prijem na radnom mij estu: S
-Srednje struéno obrazovanje, kvalifikacija
obima 180 (ECVET) kredita, skola za KV
radnike elektro struke, (program u trajanju
od 3 godine), ITI nivo kvalifikacije;

%ﬁnﬂuﬂwgnﬂ rad pod noseh-.

-uvjerenje o poloZenom strudnom lapituzn
rad udrzavnim organima; i

-dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom
radnom iskustvu.

-uvjerenje dalicenije osudivano zakriviéno
djelo koje ga éini nedostojnim za rad u dr-
Zavnom organu, Sekretarijat zalokalnu sa-
moupravu pribavlja posluzbenoj duznosti);
Izuzetno, radni odnos u drzavnom orga-
nu moze zasnovati i lice bez polozenog
stru¢nog ispita, pod uslovom da isti polozi
urokuod jedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa.

U drzavnom organu ne moze da zasnuje
radni odnos lice koje je korisnik prava na
penziju, uskladu sa zakonom.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik
koji je ostvario pravo na otpremninu ne
moze zasnovati radni odnos u drzavnom
organuili pravnomlicu, u perioduod jedne
godineod danaisplate otpremnine. Ograni-
cenjesene odnosinalice koje vrati cjeloku-
pniiznos isplacene otpremnine.
Kandidatkojiispunjavauslove javnogkon-
kursaza popunuradnogmjestaiz kategorije
visoki rukovodni kadar podlijeze provjeri
kompetencija, znanja i sposobnosti.
Postupak provjere sposobnosti kandidata
obavice se u skladu sa élanom 121 Zakona
olokalnoj samoupravi (,Stuzbeni list Gre g
br.02/18,34/19138/20).
Provjerakompetencija, znanjaisposobno-
stikandidata podrazumijevaizradu pisanog
rada, koji sadrZi sagledavanje prioriteta
i predloga za unapredenje procesa rada,
odnosno stanja u oblasti rada za koju se
kandidat imenuje, odnosno postavlja.
Kandidat koji je ostvario vie od 50% bo-

pristupiti strukturiranom F:.wnd.m:.

O datumu, mjestu, vremenu i nac¢inu pro-
vjere kompetencija, znanja i m_uOmo_u.:omﬂ
kandidati ée biti obavijeSteni putem inter-
net stranice opstine Niksié¢: www.niksic.
me — Sekretarijat za lokalnu samoupravu,
najkasnije pet dana prije dana provjere
sposobnosti.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta _SE_.ER iza-
bran odlukom, dostavlja starjeSini organa,
najkasnije u roku od osam dana od dana
dostavljanja te odluke.

Rok za podnosenje prijavanajavni konkurs
je 20 dana od dana objavljivanja konkur-
sa. Prijavu na slobodno radno mjesto sa

Tel.:052/311-942

Oglasava potrebu za: 3

L. MEDICINSKA/I SESTRA/TEHNICAR
UTIMUIZABRANOG/E DOKTORA/ICE
ZA ODRASLE, 2 izvr§ioca, na odredeno
vrijeme u trajanju od 6 mjeseci, radno vri-
jeme puno, sa radnim iskustvom, mjesto
rada Pljevlja

Uslovi: Medicinska sestra, PoloZen struéni
ispit

Rok za prijavljivanje: 5 dana
2.VOZAC/ICAU TIMU IZABRANOG/E
DOKTORA/ICE, 1izvréilac, na odredeno
vrijeme, radno vrijeme puno, bez obzirana
radno iskustvo, mjesto rada Pljevlja
Uslovi: SSS-TV, Tehni¢ar drumskog sao-
bradaja - specijalista (V SSS i VKV), Vozaé
drumskog vozila (IT1 SSS i KV), Vozacki
ispit za “B” kategoriju

Rok za prijavljivanje: 5 dana

Napomena:

Radni odnos se zasniva do povratka iz-
vrsioca posla odsutnog zbog privremene
sprije¢enosti zarad.

i

Adresa: VOJSKE JUGOSLAVIJE BB
Tel:321-244

Oglasava potrebu za:
L. IZABRANI/A DOKTOR /KA, 1izvrsi-
lac, naneodredeno vrijeme. radnovriieme

Uslovi: VSS, PoloZen struéni ispit

Rok za prijavljivanje: 15 dana

Napomena:

OPSTIUSLOVIJAVNOG OGLASAZA
PRIJEM LICA:
1)dajecrnogorskidrzavljanin/kaidanema
drzavljanstvo druge drzave;

2) danije mladi/aod 18 godina;

3) da ispunjava uslove u pogledu zdrav-
stvene i psiholoske sposobnosti za sluzbu

u Vojsci; .
4) daimaodgovarajuée obrazovanje, u skla-
du sa ovim zakonom; »

5)danije osudivan/anabezuslovnu kaznu
zatvora u trajanju duzem od Sest mjeseci,
odnosno da nije pravosnazno osudeno/a
za kriviéno dielo protiv: ustaynog urede-
u toku —rw.z__a-g

“potvrdu feabran doktoraonepostojanju
psihidkih, sn_.ns:ﬁ_ i hroniénih bolesti, a
zene i potvrdu izabranog doktora za Zene,
akoje nisu starije od mjesec dana;

- ostale dokaze o ispunjavanju posebnih
uslova za vréenje poslova radnih mjestai

- biografiju (CV).

Neblagovremene prijave se neée razmatrati.
NACIN PRIJAVLJIVANJA NA JAVNI
OGLAS

Lica koja se prijavljuju na javni oglas, pri-
Javnu dokumentaciju treba da Salju na
adresu: Ministarstvo odbrane - Direktorat
za upravljanje ljudskim resursima, Ulica
Jovana Tomasevica broj 29, Podgorica, sa
naznakom “Za javni oglas za prijem lica
u sluzbu u Vojsci Crne Gore, u Svojstvu
civilnih lica”, Y
JAVNIOGLASJEOTVOREN ZAKLJUC-
NOSA 8.8.2022. GODINE,

Vise informacija u vezi sa javnim ogla-
som mozZete dobiti putem telefona broj
020/483-166, radnim danima od 09,00 do
14,00 ¢asova.

Adresa: LAZARA SOCICE BB

Tel.:271-244

Oglasava potrebu za: d
LRADNIK/CA NAODRZAVANJU MAGI-
STRALN HH.: REGIONALNIH PUTNIH

iskustvo, mjesto rada Pluzine
Uslovi: Licabez zanimanjaistruén
(Zavrsena osnovna skola)

Rok za prijavljivanje: 3 dana
Napomena:

Uz prijavu na radno mjesto dosta
ginalu ili ovjerenoj kopiji, postom
sredno: radnubiografiju, kopijuli¢
dokaz o stru¢noj spremi.

Oglas ée se realizovati u skladu s:
mom Javni rad u saradnji sa ZZ2
interesovani kandidati obavezni

navedenu dokumentaciju dostay

renje o pripadnosti ciljnoj grupi

mljenosti za ukljucivanje u progr

izdajeZZZCG.

mjonect)

* Dalice nije osudivano ga keivid
koje ga ¢ini nedostojnim za rad u dr
organuidase protivlica ne vodi kriy
stupak zakriviéno djelo za kojeseg
preduzimaposluzbenoj duznosti (¢
uvjerenje nadleZnogsuda ne starije
mjeseci, dok uvjerenje iz kaznene
cije pribavlja Savjet posluzbenojdu
* Steceno visoko obrazovanje u niy
manje VII1 nivoa kvalifikacije obraz
oblastkulture-u obimuod 240 kredit:
a (dostaviti ovjerenu fotokopiju dip
uvjerenja o ste¢enom nivou obrazov
* Najmanje pet godinaradnogiskusi
stavitiuvjerenje, odnosno potvrdu k
dokazuje ispunjavanje datog uslova
* Poznavanje engleskog jezika(dc
adekvatan dokaz),

3.Kandidat je obavezan dauz prijavu
nikonkurs priloZi Program razvoja
za period na koji se bira,

4.Prijavu sa licnom biografijom
kompetnu dokumentaciju( sve do
ispunjavanju uslova za zasnivanje r
odnosa)dostaviti neposredno ili pre
¢enom postom u roku od 15 dana o
objavljivanja Javnogkonkursau zatv
koverti, na kojoj je potrebno ispisati
konkurs za Direktora/ku JU Muz
lerija Tivat”, ime i prezime kandid
adresom i telefonskim brojem na a
JU Muzej i galerija Tivat, Trg od ki
br4, 85320 Tivat.
5.Kontakt osoba za davanje inform:
postupku Javnog konkursaje Bojanal
na kontakt telefon 032/674-501 ili
tal D&Q /490221



Appeca: Pumcku Tpr 6p.45

L],pHa ropa | 81000 Noaropuua, LipHa lopa
TIPHA TORA Ten: +382 20 482 133
MWHWCTapCTBO 34paB/b 1--;1-633'5‘,'“"" BA ®akc: +382 78 113 128
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TUBEBJRA s
Bpoj: 7-502/22-1309/2 [Moxropuua, 12. jyn 2022. rogune
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JupexTopkH, Ap bpanku Crankosuh

Besa: Bamw 3axtjeB 6poj 01-1628 ox 05.07.2022. rogune

IIpeamer: CarmacHocT 3a npHjeM MEITHIHHCKOT Kajpa

[TomrroBanw,

IToBogom Bamrer 3axtjesa 6poj 01-1628 ox 05.07.2022. ronuue, a y Be3u ca NpHjeMoM
Y PajH¥ OIHOC JBHje MEJUIMHCKE cecTpe / TeXHHUapa 3a pan y tumy WMzabpasor jpokropa 3a
oJlpacyie, Ha CHCTEMaTH30BaHa yIpaXKikheHa pajiHa Mjecta, obaBjemraBamo Bac o carmacHocTH
OBOT MHHHCTapCcTBa ca MPHjeMOM Yy pajiHi OJHOC Ha ojpeljeHO BpHjeMe 110 MIeCT Mjecel
HaBEJCHHX M3BpIIWIANA Yy LUy oOe30jeherha KOHTHHYHMpaHOr Mpy)Kamka 3/paBCTBEHE
3alITHTE.

C nowrropameM,

MUHUCTAP

HocrasbeHo:
-HacloBy
-apPXHBH,

-y cluce npeamMera



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIA PLIEVLIA .
E-mail: domzdravljapv@ t-com.me
Tel/faks 052/ 311 0261 052/ 321 193
Tel. 052/ 311 942

PIB:02023695

Broj:01- f«?k"”?/

Pljevlja, 01.08.2022.godine

Na osnovu &lana 24 Zakona o radu (’SLlist CG**,br.74/19;8/21;59/21;68/21) i ¢lana 13 Statuta
JZU Dom zdravlja Pljevlja, donosim slede¢u

ODLUKU

Na radno mjesto Medicinska sestra —tehni¢aru u timu Izabranog doktora za odrasle u JZU
Doma zdravlja Pljevlja, po javnom oglasu objavljenom u dnevnom listu “’Pobjeda’ dana
22.07.2022. godine, 2 (dva) izvrsioca, na odredeno vrijeme do 6 mjeseci bira se Vojimirka Mrdak
i Tanja Terzic.

Obrazlozenje

JZU Dom zdravlja Pljevlja je javnim oglasom objavljenom u dnevnom listu “Pobjeda™
dana 22.07.2022. godine, objavio potrebu za prijem 2(dva) izvrSioca, na radno mjesto Medicinska
sestra —tehni¢aru u timu Izabranog doktora za odrasle u JZU Doma zdravlja Pljevlja, na
odredeno vrijeme do 6 mjeseci.

Na raspisani oglas javilo se 5 (pet) kandidata: 1.Tezi¢ Tanja; 2.Mrdak Vojimirka; 3.Deli¢
Selma; 4.Tesovié Mira i 5.Koldzi¢ Sandin.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju utvrdeno je da svi kandidati ispunjavaju uslove
trazene oglasom.Obzirom da se prijavilo 5 kandidata, koji su i ranije radili u Domu zdravlja na
odredeno vrijeme, a da je oglasom trazeno 2 kandidata, Direktorica je koristeci svoje diskreciono
ovladéenje, a cijeneéi kvalitete svakog od njih odluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke mozZe se pokrenuti tuzba u roku od 15 dana od dana prijema.
Tuzba ne odlaze izvrienje.

Obradila:

Biljana Sestovié,dipl.pravnik

Dostaviti: JZU Dom zdravlja Pljevlja
1x Imenovanom 7 v iDirektorica

. . b
Ix Poreskoj upravi e

1x a/a B EBF

Ix Potpisniku .;-,ié@ dvr%nka‘ Stankovi¢
1x personalno dosije s? —_— ﬁdﬁ/ﬂ(ﬁlj
I x Blagajniku E N/



JZU DOM ZDRAVLIA

PLJEVLIA (ugovor o radu na odred. vrijeme)
Br. 01- 1853
Pljevlja, 02.08 .2022. godine

Na osnovu €l. 29 i 37 Zakona o radu(Sl. list CG br.74/19 i 8/21), JZU Dom zdravlja Pljevlja,koga zastupa
Direktorica dr Branka Stankovi¢, (u daljem tekstu: poslodavac) i Mrdak Vojimirka, medicinska sestra-
tehni¢ar, JIMBG: 2001969295036  reg. br. radne knjizice 46918/18 (u daljem tekstu: zaposleni),
zakljuéuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom , Kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 6 (3est) mjeseci ,po oglasu objavljenom na sajtu
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore Podru¢na jedinica Pljevlja i u dnevnim novinama Pobjeda dana
22.07.2022.godine.

Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavca dana 02.08.2022. godine, od kada teku sva prava,
obaveze i odgovornosti po osnovu rada i ne moze raditi duze od 02.02.2023.godine.

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — medicinske sestre-tehni¢ara u timu ID za odrasle u JZU
Dom zdravlja Pljevlja.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova —
aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.
Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize cijene rada za
tekuci mjesec i koeficijenta struénosti i slozenosti od 6,58, iz grupe posloya 1-1 Granskog kolektivnog
ugovora za zdravstvenu djelatnosti, uvecana za svaku zapoéetu godinu radnog staza do 10 godina 0,5%.
od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina 1,00%.

Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim ugovorima.



Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Kolektivnim ugovorom. ..

Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii jedanput mjeseéno, po pravili do
10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, plaéeno i neplaéeno odsustvo, u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorima.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zakonom i odluka o
otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 30
dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku ranog odnosa.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu bez postovanja otkaznog roka iz stava 4. ovog Clana,
shodno €lanu 177 stav 2 Zakona o radu a u slu¢ajevima iz ¢lana 172 stav |, tacka 2. alingja 3. 6.
718 itacka 61 7. Zakona o radu.
Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sluéajevima predvidenim
Zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno osiguranje,
penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno popunjenu
radnu knjizicu.Clan 16. -

Ovaj ugovor je sainjen u 6 (Sest) istovjetna, primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak uruuje
zaposlenom, a 5 (€etiri) zadrzava poslodavac.



\/UJ&L ”ﬁ*'c\;)j}/{w}, Lo,

Clan 17.

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjeSavace sporazumno, a u slucaju
nepostizanja sporazuma, moze se pokrenuti postupak pred Osnovnim Sudom u Pljevljima u roku od
15 dana od dana dostavljanja odluke kojim je obustavljen postupak mirnog rjeavanja spora pred
Agencijom za mirno rje3avanje radnih sporova ili Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

ZAPOSLENI POSLODAVC
Mrdak Vojimirka ,@i@ug})‘lonca
067546967 r cBl'dnl\d Stanl\nwc

\i ks

7> 6EB D



JZU DOM ZDRAVLIJA "

PLJEVLIA (ugovor o radu na odred. vrijeme)
Br. 01- 1854
Pljevlja, 02.08.2022. godine

Na osnovu &l. 29 i 37 Zakona o radu(Sl. list CG br.74/19 i 8/21), JZU Dom zdravlja Pljevlja,koga zastupa
Direktorica dr Branka Stankovié, (u daljem tekstu: poslodavac) i Terzi¢ Tanja, medicinska sestra-
tehni¢ar, IMBG: 1007994297978  reg. br. radne knjiZice 44613/14 (u daljem tekstu: zaposleni),
zakljuéuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom , Kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 6 (3est) mjeseci ,po oglasu objavljenom na sajtu
Zavoda za zapo§ljavanje Crne Gore Podru¢na jedinica Pljevlja i u dnevnim novinama Pobjeda dana
22.07.2022.godine.

Clan 3.
Zaposlena je duzna da stupi na rad kod poslodavca dana 02.08.2022. godine, od kada teku sva prava,
obaveze i odgovornosti po osnovu rada i ne moze raditi duze od 02.02.2023. godine.
Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — medicinske sestre-tehnicara u timu 1D za odrasle u JZU
Dom zdravlja Pljevlja.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova —
aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.
Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize cijene rada za
tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZzenosti od 6,58, iz grupe poslova 1-1 Granskog kolektivnog
ugovora za zdravstvenu djelatnosti, uveéana za svaku zapocetu godinu radnog staza do 10 godina 0.5%.
od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina 1,00%.

Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim ugovorima.



Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade. uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Kolektivnim ugovorom. '

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjeseéno, po pravili do
10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor, plaéeno i neplaceno odsustvo, u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom. propisanim
mjerama i normativima.

Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorima.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom i odluka o
otkazu je konacna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U slu¢aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju naj manje 30
dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku ranog odnosa.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu bez postovanja otkaznog roka iz stava 4. ovog ¢lana,
shodno ¢lanu 177 stav 2 Zakona o radu a u sluéajevima iz ¢lana 172 stav 1, tacka 2, alineja 3, 6.
718 itacka 61 7. Zakona o radu.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slu€ajevima predvidenim
Zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno osiguranje,
penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluéaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno popunjenu
radnu knjizicu.Clan 16.

Ovaj ugovor je sadinjen u 6 (3est) istovjetna, primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak urucuje
zaposlenom, a 5 (&etiri) zadrZava poslodavac.



Clan 17.

Eventualne sporove po 0vOm ugovoru ugovorne stranc rjeSavace sporazumno, a u slucaju
nepostizanja sporazuma, moze se pokrenuti postupak pred Osnovnim Sudom u Pljevljima u roku od
15 dana od dana dostavljanja odluke kojim je obustavljen postupak mirnog rjesavanja spora pred
Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporova ili Centrom za alternativno rje$avanje sporova.

ZAPOSLENI POSLODAVC
Terzi¢ Tanja i
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