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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA PLIJEVLJA

E-mail: domzdravljapv(@ t-com.me
Tel/faks 052/ 311 026 1 052/ 321 193
Tel. 052/ 311 942 '
lfIB:02023695

Ziro ratun:530-29824-72

Broj:()/ - /5065

Plievlja, 24" OG . 2022 .godine

Na osnovu ¢lana 202 i 203. Zakona o radu, ("SLlist CG", 74/19,008/21;059/21,068/21),
o) 98. Zakona 0 zdravstvenoj zastiti titi ("SLlist CG", br.
3/16:39/16:2/17;44/18;24/19,82/20;8/21), Pravilnika o blizim uslovima za obavljanje dopunskog
rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika u mreZi zdravstvenih ustanova ( SLlist CG
br.64/16;17/17;70/17) zaklju€uje se:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Izmedu:

1.JZU Dom zdravlja Pljevlja , koga zastupa direktorica dr Branka Stankovi¢ ( u daljem tekstu
poslodavac), s jedne strane i

2 Vojinovié Ivanka, medicinska sestra zaposlena u JZU Dom zdravlja Pljevlja, IMBG
1502962295052 (u daljem tekstu zaposleni) sa druge strane

Clan 1.

Ugovorne strane su saglasne da zaposleni nakon zavrietka svog radnog vremena na
radnom mjestu medicinske sestre u SavjetovaliStu za mlade u Domu zdravlja Pljevlja, obavlja
dopunski rad pruza usluge medicinske sestre za liekarske i sistematske preglede u Medicini rada
— specifi¢na zdravstvena zadtita, rad sa tre¢im licim.

Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da poslove iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavlja posle svog radnog
vremena, a na osnovu prethodno utvrdenog i kreiranog rasporeda u Savjetovalistu za mlade.
Sastavni dio ovog Ugovora &ini Izvjestaj o dopunskom radu u Medicini rada.

Clan 3.
Za obavljeni dopunski rad, zaposleni ¢e ostvariti zaradu u skladu sa Odlukom direktora o
broju obavljenih usluga ljekarskih i sistematskih pregleda u Medicini rada.

Clan 4.
Ovaj Ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme od 28.06.2022.godine do

01.01.2023.godine..
U slucaju prestanka potrebe za dopunskim radom zaposleni ¢e biti blagovremeno

obavjesten.



Clan 5.
U slucaju spora ugovorne strane ¢e rijsiti na osnovu postignutog dogovora , a u protivnom
utvrduje se nadleZnost Agencije za mirno reSavanje radnih sporova Podgorica.

Clan 6.
Ovaj ugovor je sainjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjeraka od kO_]lh poslodavac zadrzava 3
(tri) a zaposleni 1 (jedan).

ZAPOSLENI
Ivanka Vojir\ovié
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LIPHA TOPA

’"3‘6'}&'5‘,’ PAREA Adresa: Rimski trg br.46

Crna Gora Bpoj: @B)' 81000 Podgorica, Crna Gora
[UBEB/bA ZE . 0620 Lron Tel: +382 20 482 133

Ministarstvo zdravlja Fax: +38278 113 128

www.mzd.gov.me

Broj: 1-502/21-2532/2 Podgorica, 18.jun 2021.godine

DOM ZDRAVLJA PLJEVLJA
-direktorki, dr Branki Stankovié

Veza: Va3 zahtjev broj 01-1193 od 17.06.2021.godine

Predmet: Saglasnost za angaZovanje specijaliste opste medicine

Postovana,

Povodom VaSeg zahtjeva broj 01-1193 od 17.06.2021. godine, a u vezi sa angaZovanjem
specijaliste iz oblasti opSte medicine —dr Markovi¢ Zorana, u cilju obezbjedivanja
kontinuirane zdravstvene zastite iz oblasti navedene specijalnosti u zdravstvenoj ustanovi
kojom rukovodite, ovo Ministarstvo je saglasno da angaZujete navedenog doktora-specijalistu
u skladu sa pozitivno pravnim propisima.

S uvaZavanjem, =

DRZAVNI SEKRETAR

Dostavljeno:

-naslovu ;

-arhivi; a/a

Kontakt:

Rosa Bulatovi¢, dipl.pravnik
Samostalni saviemik I
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u-mn‘lll



JZU DOM ZDRAVLJA

PLJEVLIJA (ugovor o radu na odred. vrijeme)
Br. 01- 1568

Pljevlja,28.06.2022. godine

Na osnovu ¢€l. 29, 31, i 37 Zakona o radu(Sl. list CG br. 74/19), JZU Dom zdravlja Pljevlja,koga
zastupa direktorica dr Branka Stankovié, (u daljem tekstu: poslodavac) i dr Zoran Markovi¢,
specijalista opSte medicine, IMBG 0201963290093 (u daljem tekstu: zaposleni), zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na osnovu saglasnosti Ministarstva zdravlja CG, br. 1-
502/21-2313/2 od 18.06.2021 godine, na odredeno vrijeme do jedne godine ili do
donoSenja rjeSenja o prestanku radnog odnosa ili dok jedna strana ne podnese zahtjev za
prestanak radneg odnosa.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 29.06.2022. godine.
Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto —lzabranog doktora za odrasle u JZU Dom
zdravlja Pljevlja.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova —aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj
nedjelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlenog utvrdi na osnovu nacina obraduna
zarade za zaposlene u zdravstvenim ustanovama u kojima se pruZaju usluge primarne
zdravstvene zadtite, koje se ostvaruju putem izabranog tima ili izabranog doktora, u skladu sa
Projektom unapredenja sistema zdravstva Crne Gore.

Mjese¢na zarada se utvrduje na osnovu metodologije odredivanja vrijednosti kapitacije i cijena
zdravstvenih usluga u primarnoj zdravstvenoj zadtiti u skladu sa &lanom 11 Granskog
kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost ("SLlist , CG",br.30/16, $to znaci da na osnovu
istog Kolektivnog ugovora utvrden je koeficijent stru¢nosti i slozenosti 11,73 iz grupe poslova
IX-1 koji je sastavni dio navedene metodologije, uvecan za svaku zapo&etu godinu radnog staza
do 10 godina 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina 1,00%.



Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjeseéno, po
pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, plaéeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorima.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkage ovaj ugovor.

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je kona¢na.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora bitj obrazloZena i sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U sluc¢aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
ranog odnosa.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sluéajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluéaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je sa&injen u 6 (Sest) istovjetna, primjerka od kojih se 1 (Jedan) primjerak uruéuje
zaposlenom, a 5 (Cetiri) zadrzava poslodavac. -

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavaée nadlezan sud.

ZAPOSLENI ,_gf/éiﬁQSLODAVAC
7N Y\‘-'k Crq . -
Dr Zoran Markovi¢,spec.opste.med. if' dF‘éB_ranka Stankovié¢
. /N S NbEBRALE .
C} WJ&) o e &y MZ J
S s/



